Compte rendu
Assemblée Générale de BBALO

Jeudi 24 juin 2021 & 19h00 a I'Office des Sports de Villeurbanne
Début de la séance : 19h00
12 familles sont présentes a I'AG : la quasi-totalité des adhérents a I'association BBALO en

2020-2021.

Rapport moral et d’activité

Pas de question en séance.

Vote du rapport d’activité

Contre: 0
S’abstient: 0
Pour : tous les présents et représentés

Le rapport d’activité est adopté a 'unanimité.

Rapport financier

Question en séance :

Quel est le montant de la réserve de I'association ?

Réponse :

Quarante mille euros environ. Il est rappelé que I'association ayant des salari€s, elle se doit
de disposer d’'une réserve lui permettant de faire face aux frais de licenciement en cas de
dissolution de I'association.

Vote du rapport financier

Contre : 0
S’abstient: 0
Pour : tous les présents et représentés

Le rapport financier est adopté a I'unanimité.
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Elections des membres d’honneur

Pas de question en séance.

Vote pour I’élection des membres d’honneur

Contre: 0
S’abstient: 0
Pour : tous les présents et représentés

Les membres d’honneur sont élus a Punanimité.

Election des membres du CA

Les membres du CA qui souhaitent continuer leur engagement I'année prochaine ont été élus

lors des deux dernieres AG, pour des mandats de trois ans.

Aucune candidature n’ayant été faite pour rejoindre le CA, il n’est pas nécessaire de procéder

au vote.

Projet d’activité pour 2020-2021

Point non soumis au vote.

Budget 2021-2022

Pas de question en séance.

Vote du budget

Contre: 0
S’abstient: 0
Pour : tous les présents et représentés

Le budget est adopté a 'unanimité.
Fin de la séance : 20h

Annexe : diaporama utilisé en séance.
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ASSEMBLEE GENERALE

Saison 2020-2021

OSV - 24 juin 2021




N Vo)

ORDRE DU JOUR L
. Rapport d'activité (rapport moral
2. Rapport financier
3. Election des membres d’honneur
4. Election des nouveaux membres du CA
5. Projet d’activité
6.  Information sur la nouvelle grille tarifaire
7. Budget 2021-2022

Finvers 21h

N’hésitez pas si vous avez des questions pendant la présentation



RAPPORT D'ACTIVITE




ACTIVITES DE BBALO E‘%&;}

BBALO estune association parentale qui prometla
découvertede I'eau en famille, par des activités ludiques,
dans un bassin spécialementameénage.

Une équipe pluridisciplinaire, composee de salariés et de
parents bénévoles, accompagne les familles et les
conseille au fil des seances.

L'association propose des activites:

* Aux futures etjeunes mamans (activite pre/post)
* Aux enfants de moins de 5 ans (activite bebes)

* Aux enfantsde 5 a 9 ans (activites 5/7 et 7/9)




PARTENAIRES DE BBALO ?g‘,ﬂ%‘

* BBALO est soutenue par la Ville de Villeurbanne,
qui met gracieusement a disposition un local et le
bassin. Ces avantages en nature constituent la
moitieé du budget (hors crise sanitaire).

* BBALO est affiliee a la FAAEL (Fédération des
Activites Aquatiques d'Eveil et Loisir), ce qui permet
d‘assurer les memobres et former les animateurs.




ADHERENTS

Avant la crise sanitaire, I'association avait environ
550 adhérents par an, dont 500 enfants repartis
dans environ 350 familles.

Cette année, seules trois familles ont souhaité verser leur cotisation
normale afin de soutenir financierement I'association. Quelques parents
ont acquitté une cotisation symbolique (CA, animation, présents a I'AG).
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Rapport d'activite
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LES PARENTS &
ANIMATEURS BENEVOLES
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Fabien Laurent Frédéric Stéphanie
Julien Nassira Anthony Caroline Stéphane

On ne les a pas beaucoup vus cette annee...
Un grand merci a eux d'étre resteés préts a reprendre |

La plupart des animateurs ont quitté I'association: les enfants grandissent, certains
quittent la région.



71

7 AL = _
LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION $¢gp aes

Antoine Nicolas Thomas Thierry Noémie Laurent

£ 2

Secrétariat

Présidence

Amélie Caroline Cédric

AR

Gestion des salariés

Un grand merci a Thomas qui aura fait deux ans au CA en tant que secrétaire et
presque aucune séance sur la période. Il a fait un excellent travail et continue a le
faire jusqu’au bout de cette année.

Un grand merci a Fabien qui apres plusieurs années pendant lesquelles il était a la
fois au CA et dans I'équipe animation commence a lever le pied et quitte le CA. I|
continuera a animer de temps en temps alors que ses enfants ne seront plus inscrits
I'an prochain.



’ [a)
LES SALARIES “E.L%*

Surveillantes de baignade et maitre-nageuses
Florence, Justine, Marine, Harmony

Psychomotriciennes
Lucie, Hélene

Accueil
Venus, Clara, Obed

Nous n‘avons plus de sage-femme salariée suite au
depart en retraite d'Odile en fin dannee dernicre.
Opportunité d'un recrutementa analyser I'an prochain.
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ACTIVITES DE L'ANNEE

Rapport d'activite




, [a) .
ACTIVITES ADMINISTRATIVES fg?gw‘

* Inscription des familles (34 de la jauge habituelle)

* Mise en place d’'un systéme d'astreinte pour
maitriser les charges de personnel

* Définition d'un protocole sanitaire

* VVeille sur les consignes sanitaires et les
perspectives de reprise

 Communication avec les familles, les salaries, la
mairie
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ACTIVITES AQUATIQUES

 Séance mi septembre pour tester le protocole
sanitaire (~ 12 familles)

* 4 matinées fin juin (enfants uniqguement, pas
d'activité prenatale)

La séance de test en septembre a permis de vérifier que le protocole sanitaire que
nous avions prévu fonctionnait correctement, mais que pour maintenir une
distanciation physique suffisante entre familles, 12 familles est déja un peu trop car
seul le petit bain est vraiment utilisé. C’est ce qui a guidé I'organisation des séances
de juin.



ACTIVITES FESTIVES (Rxed

* Pas de Trisporthon (confinement)
* Preparation de la féte des 30 ans de l'association

14



>)
A

BILAN DE L'’ANNEE G ms?

Peu de séances
Pas de vocation d’animateurs
Peu de lien avec les familles

Pérennite de I'association assuree
Toujours préts a reprendre |
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RAPPORT FINANCIER




2.
RAPPORT FINANCIER €ap mis?
VILLEURBAMME
Cotisations 51400 € swre  Déficit fortement atténué
Dons sur remboursements 2019-2020 - 2101 € Daf l'm[égra[ioﬂ des don S
Subvention fonctionnement Ville de Villeurbanne 2500 € 2208 € sur les remboursements de
Produits financiers 250 € 302€ i'année pas:ee
Avantages en nature ville de Villeurbanne 70000 € 70000 €
VIFF 850 € 0€
Féte des 30 ans 2000 € 0€
Consommation réserve 2500 € 3656 €
Total recettes 129500 € 78754 €
Cotisations FAAEL OSV 9000 € 171¢€
Frais généraux CA 1500 € 300 €
Féte des 30 ans 3150€ o€
Frais généraux animation 1000 € 0€
Matériel 500 € 0€
Formation 1500 € 0€ o o
Charges de personnel 40000 € 7793 € C,harges ae Personnel
= e oe  reduites par l'activite
Utilisation piscine et autres locaux 70000 € 70000 € part’e“e
Précautions sanitaires 2000 € 484 €
Total dépenses 129 500 € 78754 €

Merci a Amélie qui a géré pour la seconde année consécutive les déclarations
d’activité partielle, ce qui a sauvé les finances de I'association (12k€).

Merci aux familles qui ont fait don de tout ou partie du remboursement qui était
proposé I'année derniére, et a celles qui ont souhaiter payer leur cotisation cette
année.

Ce constat confirme la pertinence de la stratégie retenue I'an dernier: on avait choisi
de ne pas consommer les réserves pour augmenter le taux de remboursement,
parce qu’on se méfiait de ce que I'année 2020-2021 nous réserverait.
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ELECTION DES MEMBRES
D'HONNEUR




ELECTION DES AYE =4
MEMBRES D’"HONNEUR e

Bruno Baudouin Odile Burdeau Fabien Siret

Pilier de l'association  Sage-femme Pilier de I'association

Animateur bénévole  Ancienne salariée Animateur bénéevole
retraitée

Membre du CA
Souhaite continuer
en tant que bénévole

Les membres d’honneur sont des personnes qui n‘auront pas d’enfant inscrit 'année
prochaine et qui doivent donc étre formellement élus en AG afin d’étre membres en
leur nom et d’étre couverts par les assurances souscrites par I'association. lls doivent
étre élus chaque année d’apres les statuts.



ELECTION DES
MEMBRES D'HONNEUR
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ELECTION DES NOUVEAUX
MEMBRES DU CA
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QUE FAITLE CA /

Thomas
Thierry

Animer, coordonner 0

Secrétariat ° .

Trésorerie . .

Salariés . .

Interface animation . . .
CM et vaccins . . .

Interface mairie .

Communication parents . .

Interface FAAEL .
Réinscriptions . . .
Sites internet/intranet .

Féte des 30 ans . .

CcoviD 19 . .




La)
COMMENT AIDER LE CA ? fgﬁ%‘

Principaux besoins d'aide:

e Secrétariat geoart au secrétaire. faible dispo du vice secrétaire
* \Verifier et saisir dans l'intranet des CM et CV

* Repondre aux mails arrivant sur la boite contact
* Rédiger des mailings

* Mettre a jour le site internet et la page facebook
* Organisation de la féte des 30 ans

Rejoignez-nous !
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ELECTION DES NOUVEAUX
MEMBRES DU CA

* Pas de nouvelle candidature

Les membres actuels du CA ont tous été élus formellement lors des deux derniéres
AG. Il n’y a pas lieu de renouveler leurs mandats (3 ans d’apres les statuts)
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PROJET D'ACTIVITE
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OBJECTIFS 2021-2022 L

* Assurer des activités malgre
* les contraintes sanitaires (inscriptions Y2 jauge)
* Le manque d'animateurs

» Développer un sentiment d’appartenance a
I'association

 Reconstituer une equipe d’animateurs benévoles
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OBJECTIFS ET MOYENS
4 ™ Inscriptions en demie jauge — €
onctionner malgré ‘ Jaug
F les contrainte,_? /

& v
sanitaires > Organisation en amont ; ) .
Séances « sans animation »
4 ) k =
Fonctionner malgre
V =
le manque

Evénements en début d'année | qum . €

d’animateurs
pour se rencontrer hors piscine

N v
Développer un i
<entiment Féte des 30 ans €
d’appartenance a ’ N
\  ['@ssociation Communication positive pour ¢ .
v susciter des vocations
'a N v
Reconstituer une [ h
équipe animation Organiser une - . €
i formation fedérale
. »

L'atteinte des objectifs nécessite du bénévolat, car rien ne se fait sans le temps que
les bénévoles consacrent aux projets.

L'atteinte des objectifs nécessite un investissement financier:

- Pour absorber la réduction du nombre d’inscrits

- Pour organiser des événements

- Pour former de nouveaux animateurs

L’association a été fondée en ao(t 1991



| 'EQUIPE DE PARENTS
ANIMATEURS BENEVOLES

Projet d'activité




LES ANIMATEURS
BENEVOL

B

Laurent Stéphanie

Pauline Frédéric Fabien

ES POUR ZO 1-2027

Odile

La)
6o ano

Q!
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(ON RECRUTE | YA

* [l ne reste que 6 animateurs pour I'ensemble des
creneaux

 Pour avoir 2 animateurs par crenead, il faudrait
que chaque animateur fasse 22 matinees dans
'eau par an |

Les parents-animateurs bénévoles sont essentiels au
fonctionnementde BBALO. Sans eux, le bassin est
une simple piscine municipale.
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MANQUE DE PARENTS
ANIMATEURS BENEVOLES

* Réduction progressive des ambitions ces dernieres
annees:
2 animateurs formes par seance
| animateur formeé et un pas encore formé
I animateur, mais qui a suivi la formation féderale
< | animateur, méme s'il n'a suivi que la « formation interne »

* |l y a urgence a trouver de nouvelles recrues car il faut
sé former avant de pouvoir animer

Ily aura des séances « sans animation »
en 2021-2022
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L' ANIMATION,
QU'EST-CE QUE C'EST 7

Vous voulez en savoir plus surle developpement des enfants 7

Stimuler votre créativité pour inventer des jeux et activités 7

Faire évoluer la relation avec votre enfant ?

Farticioer activement au développement de tous les bebés nageurs 7
Travailler en équijpe avec d aulres parents et des pros ae ia petite enfance 7

Devenez parentanimateur |

Pour pouvoir accueilir les familles dans l'eau, vous pourrez compter sur
I'expérience des autres animateurs et Ssi vous souhaitez parfaire vos
connaissances, sur la formation dispensée par la FAAEL. Aucune connaissance
preéalable exigée, mais vous apprendrez beaucoup.

Tout au long de I'année, le travail en €quipe et au contact des familles vous
apportera bién plus qu’une playlist de comptines !
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PLAN D’ACTION

* Apres les premieres seances avec/sans animation,
Nous esperons que quelques parents seront
intéresses pour rejoindre I'equipe

 Formation féderale prévue en novembre afin
d'avoir rapidement de nouveaux animateurs
opérationnels

* Sans nouveaux animateurs, 2022-2023 verra une
reduction drastique des activités de I'association
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INFORMATION SUR LA
NOUVELLE GRILLE TARIFAIRE
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PRINCIPES

Maintenus

* Réduction pour les familles
non-imposables

* Surcout pour les familles
non-villeurbannaises

 Dégressivité en fonction du
nombre d'enfants

* Gratuité a partir du 4¢me
enfant

Abandonneés

* Reduction pour debut en
Jjanvier

* Surcodt pour les 5-9 ans

Etudiés mais non retenus
* @Gratuité ou quotient familial

* Tarif « famille + par enfant »

* Gratuité a partir du 3%me
enfant
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NOUVEAUX TARIFS

Villeurbannais Villeurbannais Non-
imposable non-imposable villeurbannais

1 enfant 130 € 78 € 163 €
2 enfants 220 € 132 € 275 €
3 enfantset plus 295 € 177 € 369 €

* Pas dimpact sur les recettes si les proportions de familles
non-imposables et non-villeurbannaises se maintiennent

* Une augmentation significative des tarifs sera necessaire si
le nombre dadhérents reduit durablement (causes
sanitaires ou manque d'animateurs)
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BUDGET 20/ l-ZOZZ

Réalisé 20-2

Réalisé 18-19 Budget 2021-2022

Cotisations 60433¢
Dons

Subvention fonctionnement Ville de Villeurbanne 2671¢€
Produitsfinanciers £ € 231¢
VIFF 834¢
Fétedes30ans

Avantagesen nature Ville de Villeurbanne £ 70000€

Consommationréserve 0¢

Total recettes

Cotisations FAAELOSV 10899¢
Fraisgénéraux CA 1820¢
Evenements(dont fétedes 30 ans) € o€
Fraisgénéraux animation 618¢
Matériel piscine € 955 ¢
Formation € < 1686¢€
Chargesde personnel 43728¢
VIFF £ ¢ 834¢

Précautions sanitaires

Remboursement partielcotisations
Utilisation pistine et autres locaux £ 70000€ 70000€
Alimentation réserve £ 3629¢ o<

134 169€ 121850€

Il faut consacrer un peu d'argent a des événements des le début de I'année pour
créer un sentiment d'appartenance et contribuer ainsi au renouveau de I'équipe
animation. Si on attend une hypothétique féte des 30 ans en fin d'année, il sera trop
tard pour cet objectif.

Rappel pour la féte des 30 ans le budget approuvé I'an dernier était de 3000€ de
dépenses et 2000€ de recettes. Il y a donc dans ce budget 21-22 un enveloppe de
1000€ « a perte » pour des évenements en début d’année autres que la féte des 30
ans.

Optimisations possibles en cours d’année, non intégrées au budget proposé au vote:

- Nous demanderons une subvention exceptionnelle a la Ville pour la féte des 30
ans

- Nous integrerons d’autres membres en cours d’année (ou méme des septembre)
si la situation sanitaire le permet

=>» Cela permettrait de rééquilibrer le budget et de réduire voire annuler la

consommation des réserves en 2021-2022
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\VOTE DU BUDGET 2021-2022 &&mso
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