
 

 

 
Compte rendu 

Assemblée Générale de BBALO 

 
Jeudi 15 juin 2023 au Palais du Travail de Villeurbanne 

 

Début de la séance : 19h00 
24 familles et membres d’honneur sont présents ou représentés. 

ORDRE DU JOUR  
- Rapport d’activité, rapport moral 

- Rapport financier 

- Election des membres d’honneur 

- Election des membres du CA 

- Projet d’activité 

- Budget 2023-2024 

RAPPORT MORAL ET D’ACTIVITE  
 

ACTIVITÉS DE BBALO

BBALO est une association parentale qui promet la 

découverte de l’eau en famille, par des activités ludiques, 

dans un bassin spécialement aménagé.

Une équipe pluridisciplinaire, composée de salariés et de 

parents bénévoles, accompagne les familles et les 

conseille au fil des séances.

L’association propose des activités:

• Aux futures  et jeunes mamans (activité pré/post)

• Aux enfants de moins de 5 ans (activité bébés)

• Aux enfants de 5 à 9 ans (activités 5/7 et 7/9)
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PARTENAIRES DE BBALO

• BBALO est soutenue par la Ville de Villeurbanne, 

qui met gracieusement à disposition un local et le 

bassin. Ces avantages en nature constituent la 

moitié du budget.

• BBALO est affiliée à la FAAEL (Fédération des 

Activités Aquatiques d'Éveil et Loisir), ce qui permet 

d’assurer les membres et former les animateurs.
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ADHÉRENTS DE BBALO

Cette saison, l’association a accueilli 373 enfants et
48 femmes enceintes dans 338 familles.

88% des familles sont villeurbannaises, 11% sont non-imposables

Le CA, en concertation avec l’équipe animation, avait choisi de limiter la
jauge au regard du faible nombre d’animateurs bénévoles actuellement
actifs. Avant la crise sanitaire, l’association avait environ 550 adhérents
par an dont 500 enfants.
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Il y avait une centaine de nouvelles familles cette année. 

 
 



 

LES PARENTS

ANIMATEURS BÉNÉVOLES

Stéphanie

Nicolas R

Nicolas V

Bruno

Anthony

Brigitte

Malika

Aurélie NLaurent

Benjamin

Sandra

Aurélie B

Paul

Stéphane 8
 

Le manque d’animateurs pour les dimanches, déjà vécu cette année, se confirme pour 
l’année prochaine. Il y a urgence à mobiliser des animateurs disponibles, et surtout le 
dimanche. 
Il faudra continuer à en mobiliser l’année prochaine, soit parmi ceux qui ont fait les 
formations cette année, soit parmi les nouveaux de l’an prochain. 
 

Mathieu

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Antoine Nicolas Noémie

Laurent Amélie

Présidence Secrétariat Trésorerie

Gestion des salariés

Caroline Bruno

Chloé

Mélanie

Clémence

Anne-Solène
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Lynda Lucie Vanina Mathieu

 

Le CA était vieillissant et plusieurs s’en vont. Quelques nouveaux nous ont rejoint en fin 
d’année – il restera de la place. 



 

 

APPUI AU CA

• Boîte mail

Cécile

• Coordination vendredi

Marion, Julie

• Coordination samedi

Valérie

• Boîte courrier

Floriane
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LES SALARIÉS

Surveillantes de baignade et maître-nageuses

Florence, Harmony, Sandy, Valentin

Psychomotriciennes

Hélène, Lucie

Accueil

Vénus

Nous n’avons plus de sage-femme salariée suite au départ en retraite
d’Odile. Opportunité d’un recrutement à analyser.

Départ de Valentin, Sandy, Vénus: recrutements à prévoir.
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LES BÉNÉVOLES

• Principales missions assurées par les bénévoles:

• Animation des séances

• Administration de l’association

• Accueil à la piscine 

• Installation/rangement bassin

• Vente de gâteaux

• Animation du Trisporthon

• Quelques chiffres

• ~800 heures de bénévolat effectuées par les familles

hors CA et animation

• Plus de 450 propositions de bénévolat traitées

• Environ 100 « nouvelles familles » cette année

Environ 60 ont « fait leur bénévolat »

• La moitié des « anciennes familles » a fait du bénévolat au cours de l’année
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Une trentaine de nouvelles familles n’ont pas du tout fait de bénévolat cette année. Il s’agit 
principalement de familles qui ne sont pour ainsi dire pas venues aux séances. 
 

EN 2022-2023…

• 33 vendredis

5 annulés dont 3 faute d’animateurs, 28 séances assurées

• 32 samedis

7 annulés, 5 sans animation, 20 avec animation, 1 Trisporthon

• 33 dimanches

7 annulés, 10 sans animation, 16 avec animation

• Accueil des nouvelles familles en septembre

• Trisporthon – 2060 € collectés

• Visite du Père Noël

• Vente de gâteaux VIFFIL – 730 € collectés

• Spectacles Patachon

Le calendrier a joué contre nous pour le goûter de rentrée et la fête du printemps (vacances en avril, ponts en mai)
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7 week-ends annulés pour économie d’énergie: plutôt 6 car le premier était à cause d’une 
erreur de la mairie (oubli de chauffe). Concentrés sur week-ends à faible fréquentation. 
Les vendredis étaient assurés malgré l’eau « froide » avec une bonne fréquentation (enfants 
de plus de 5 ans, activité adaptée pour se réchauffer), 5 fermetures car 1 férié, 1 problème 
technique, 3 manques d’animateurs 
 



 

La situation reste fragile à cause du faible nombre  
de parents-animateurs-bénévoles par rapport aux besoins. 

 

EN 2022-2023…

Gestion de la crise énergétique

• Réunions avec la Mairie pour négocier les concessions 
réciproques

• Renonciations à 7 week-ends de chauffe

• Maintien des activités du vendredi en « eau froide »

• Améliorations de confort: douchettes; rideaux anti-courants 
d’air (à venir); fermeture des portes

 
 

RAPPEL DES OBJECTIFS FIXÉS

EN JUIN 2022

• Fonctionner malgré le manque d’animateurs

• Développer un sentiment d’appartenance à 
l’association

• Développer l’équipe d’animateurs bénévoles
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OBJECTIFS ET MOYENS VOTÉS

EN JUIN 2022

Fonctionner malgré 

le manque 

d’animateurs

Développer un 

sentiment 

d’appartenance à 

l’association

Développer 

l’équipe animation

Organisation en amont ;

Séances « sans animation »

Evènements hors piscine

dès le début d’année

Communication positive pour 

susciter des vocations

Organiser une formation 

fédérale et/ou interne

 

 €

 €

 

Jauge adaptée à l’expérience et 

l’effectif de l’équipe animation  €
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L’atteinte des objectifs nécessite du bénévolat, car rien ne se fait sans le temps que les 
bénévoles consacrent aux projets. 
L’atteinte des objectifs nécessite un investissement financier:  

- Pour organiser des évènements 

- Pour former de nouveaux animateurs 
 

BILAN DES OBJECTIFS

Fonctionner malgré 

le manque 

d’animateurs Organisation en amont ;

Séances « sans animation »  

Jauge adaptée à l’expérience et 

l’effectif de l’équipe animation  €

 Jauge équilibrée (équilibre financier / capacité à animer)

 Communication claire sur séances avec/sans animation

 Animation 4 samedis sur 5 et 3 dimanches sur 5

L’activité continue mais elle est perturbée par le manque d’animateurs
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BILAN DES OBJECTIFS

Développer un 

sentiment 

d’appartenance à 

l’association

Evènements hors piscine

dès le début d’année
 €

 Des nouveaux ont rejoint l’animation et le CA (succès du café-rencontre)

 ~1 ancienne famille sur 2 fait du bénévolat

 Peu d’opportunités d’évènements cette année (calendrier scolaire)

 Relances toutes les semaines pour le bénévolat

La bonne formule pour mobiliser dans la durée reste à trouver
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Toutes les bonnes idées sont les bienvenues pour développer ce sentiment d’appartenance 
à l’association l’an prochain. On ne trouve pas le bon media pour impliquer plus de familles 
dans le bénévolat, que ce soit sur l'activité BB ou sur les 5-7/7-9. La pérennité de l'activité 
repose encore trop souvent sur les mêmes familles (problématique plus prégnante sur les 5-
7/7-9). 
 

BILAN DES OBJECTIFS

Développer 

l’équipe animation

Communication positive pour 

susciter des vocations

Organiser une

formation fédérale et/ou interne
 €

 

 Communication par mailing uniquement faute d’idées et de temps

 Formation interne: 6 participantes

 3 nouvelles animatrices actives, quelques prospects pour l’an prochain

Efforts à continuer en 2023-2024 

pour accompagner les nouveaux et susciter des vocations
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Fonctionner malgré 

le manque 

d’animateurs

Développer un 

sentiment 

d’appartenance à 

l’association

Développer 

l’équipe animation

Organisation en amont ;

Séances « sans animation »

Evènements hors piscine

dès le début d’année

Communication positive pour 

susciter des vocations

Organiser une formation 

fédérale et/ou interne

 

 €

 €

 

Jauge adaptée à l’expérience et 

l’effectif de l’équipe animation  €

BILAN DES OBJECTIFS FIXÉS

EN JUIN 2022
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Les actions programmées ont été réalisées mais pas toujours avec les ambitions initiales, et 
l’atteinte des objectifs n’est que partielle. On ne lâche rien l’an prochain ! 
 

UN BILAN MITIGÉ

• Nombreuses séances sans animation

• Evènements hors piscine limités par le calendrier et la dispo bénévole

• Peu de nouveaux animateurs et administrateurs

• Nombreuses relances nécessaires pour le bénévolat

La pérennité de l’association est menacée à moyen terme

Continuons nos efforts pour mobiliser des bénévoles

➔
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Vote du rapport d’activité  

 Contre :  0 
 S’abstient :   0 
 Pour :   tous les présents et représentés 

Le rapport d’activité est adopté à l’unanimité. 



 

RAPPORT FINANCIER   
 

RAPPORT FINANCIER
Prévisionnel Réalisé

Cotisations 39 300€ ▲ 46 450 €

Subvention fonctionnement Ville de Villeurbanne 1 600 € ▲ 2 043 €

Produits financiers 250 € ▲ 659 €

Avantages en nature ville de Villeurbanne 45 000 € 45 000 €

VIFF 850 € 730 €

Consommation réserve 7 750 € ▼ 0 €

Total recettes 87 000 € 94 882 €

Cotisations FAAEL OSV & Assurance 5 700 € ▲ 7 005 €

Frais généraux CA 1 500 € ▲ 3 221 €

Evènements conviviaux hors piscine 1 000 € ▼ 884 €

Animation (Frais généraux + matériel) 1 700 € ▲ 2 596 €

Formation 1 650 € ▼ 0 €

Charges de personnel 29 600 € 30 828 €

VIFF 850 € 730 €

Utilisation piscine et autres locaux 45 000 € 45 000 €

Alimentation réserve 0 € ▲ 4 618 €

Total dépenses 87 000 € 94 882 €

Excédent budgétaire final lié à 

une hausse du nombre 

d’adhérents et de la cotisation 

moyenne des enfants. La 

subvention de la mairie a 

également augmenté.

Difficultés à dépenser 

l’enveloppe pour les 

évènements conviviaux 

pourtant nécessaires pour se 

rencontrer, créer un sentiment 

d'appartenance et développer 

le bénévolat.

Réinvestissement significatif en 

matériel de piscine pour le 

bonheur de nos enfants.
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Le rapport montre un excédent budgétaire principalement lié: 

- A la hausse de la cotisation moyenne: hausse du nombre de personnes imposables ; baisse du 
nombre de familles nombreuses   

- Augmentation de la subvention de la ville de Villeurbanne (retour au niveau avant COVID) 

- Non-utilisation de la réserve (le budget tenait compte de précautions en cas de retour de la crise 
COVID qui n’a pas eu lieu) 

Une part significative de cet excédent est utilisé pour investir dans du nouveau matériel de piscine et 
les frais généraux (évènements), ainsi qu’une prime redistribuée aux salariés (principalement les 

maître nageurs, qui sont une ressource précieuse très délicate à recruter). 
 

Une proposition est faite pour faire des activités type spectacles lorsque des séance piscines sont 
fermées. Le problème reste la mise en place de ces évènements avec un manque de volontaires pour 
en prendre en charge l'organisation. Mais si des volontaires organisent, l’association pourra bien sûr 

financer. 
 

Remerciements à la trésorière et la trésorière adjointe pour leur travail. 
 
Vote du rapport financier 

 Contre :  0 
 S’abstient :   0 

 Pour :   tous les présents et représentés 
Le rapport financier est adopté à l’unanimité.  



 

ELECTIONS DES MEMBRES D’HONNEUR 
 

ELECTION DES

MEMBRES D’HONNEUR

Bruno Baudouin

Pilier de l’association

Animateur bénévole

Membre du CA

Les membres d’honneur sont des personnes qui n’auront pas d’enfant inscrit
l’année prochaine et qui doivent donc être élus en AG afin d’être membres en
leur nom et être couverts par les assurances souscrites par l’association. Ils doivent
être élus chaque année d’après les statuts.
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Laurent Creton

Animateur bénévole

Stéphane Oubrier

Animateur bénévole

Brigitte Lavergne

Animatrice bénévole

 
 

Vote pour l’élection des membres d’honneur 
 Contre :  0 

 S’abstient :   0 
 Pour :   tous les présents et représentés 
Les membres d’honneur sont élus à l’unanimité. 

  



 

ELECTION DES MEMBRES DU CA  
 

QUE FAIT LE CA ?

Quoi ? Qui ?

Coordination Antoine, Nicolas

Secrétariat Chloé, Mathieu

Trésorerie Noémie, Clémence

Salariés Caroline, Anne-Solène

Interface animation Nicolas, Laurent, Bruno

Inscriptions Antoine

CM et vaccins Floriane, Cécile

Partenaires Mairie, FAEEL, VIFFIL Antoine, Bruno

Comm parents Antoine, Mathieu (mailings), Cécile (emails)

Bénévolat Antoine, Marion G et Julie (V6 V7), Valérie (S6)

Convivialité Mathieu, Noémie, Anne-Solène, Bruno
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 On recrute  

 

Enjeu pour pérenniser le fonctionnement de l’association: départ de plusieurs anciens dont 
les secrétaires et le président. Sans bureau, l’association ne peut pas fonctionner et les 
activités ne peuvent pas avoir lieu ! 
 

COMMENT AIDER LE CA ?

Principales activités à reprendre

• Présidence, coordination

• Secrétariat

• Gestion du bénévolat

• Communication interne (mailings & autres formats)

• Gestion des salariés (avec Caroline)

• Organisation de moments conviviaux

Rejoignez-nous !
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ELECTION DES MEMBRES DU CA

Nouveaux à élire

• Mélanie Bottaro

• Lucie Decis

• Lynda Merzoud

• Vanina Sitti

• Mathieu Abry

• Benjamin Sarfati

• Aurélie Nguyen Lusso

• Ton nom ici  

Mandat en cours (2022)

• Antoine Gomas

• Nicolas Roux-Fouillet

• Noémie Cardinaud

• Clémence Riveill

• Caroline Péan

• Bruno Baudouin
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Le CA peut compter jusqu’à 18 membres d’après les statuts. 
 
Vote pour l’élection des membres du CA 

 Contre :  0 
 S’abstient :   0 

 Pour :   tous les présents et représentés 
Les membres du CA sont élus à l’unanimité. 
  



 

PROJET D’ACTIVITE POUR 2023-2024 
 

FONCTIONNER MALGRÉ

LE MANQUE D’ANIMATEURS

• En 2023-2024, il y aura à nouveau des séances 
sans animation
• Quelques vocations sont nées l’an dernier

• Le recrutement reste un enjeu majeur

• Jauge adaptée à l’expérience des animateurs, 
budget en conséquence
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 Recherche bénévoles pour gérer

le planning, les propositions de bénévolat, les relances

 
 

DÉVELOPPER UN SENTIMENT

D’APPARTENANCE

• Organiser un goûter de rentrée 

• Organiser des « cafés parents » thématiques

• Proposer des évènements « par créneau » pour 
avoir de petits groupes

• Organiser une fête de fin d’année analogue à 2022

• Autres pistes à définir et mettre en œuvre
On compte sur vous !
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 Recherche bénévoles pour

organiser ces moments conviviaux

 
 



 

DÉVELOPPER

L’ÉQUIPE ANIMATION

Les parents-animateurs bénévoles sont essentiels
au fonctionnement de BBALO.

Sans eux, le bassin est une simple piscine municipale.

• Communication claire et positive pour susciter des vocations

• Vidéo de présentation ?

• Séance « pour les parents » en novembre/décembre ?

• Formation à planifier dès T4 2023 si possible pour les nouveaux
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 Recherche bénévoles pour

animer les séances

 
 

ANIMATEURS POUR 2023-2024

StéphanieNicolas R Nicolas VBruno

Anthony

MalikaBrigitte Aurélie N

Benjamin

Sandra

Aurélie B Paul

Stéphane

Madisson
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 On recrute  

 
 

On a l'impression qu’il y a pas mal de monde, mais en réalité la plupart des animateurs font 
relativement peu de séances dans l’année, et on manque particulièrement d’animateurs 
pour les dimanches.  
 
 

Point non soumis au vote. 
 



 

BUDGET 2023-2024  
 

BUDGET 2023-2024
Principaux points:

- La jauge réduite (par rapport 
à la période pré-COVID) est 
maintenue pour tenir compte 
du manque d’animateurs

- Pérennisation d'une ligne 
budgétaire « évènements 
hors piscine » pour consolider 
la cohésion inter-adhérents

- Provision pour organisation 
d'une formation fédérale 0-3 
(en lien avec les objectifs de 
recrutement animateurs) si de 
nouveaux animateurs sont 
intéressés

Réalisé 2022-2023 Prévisionnel 2023-2024

Cotisations 46 450 € 45 500 €

Subvention fonctionnement Ville de Villeurbanne 2 043 € 1 800 €

Produits financiers 659 € 1 000 €

Avantages en nature ville de Villeurbanne 45 000 € 45 000 €

VIFF 730 € 700 €

Consommation réserve 0 € 0 €

Total recettes 94 882 € 94 000 €

Cotisations FAAEL OSV & assurance 7 005 € 6 800 €

Frais généraux CA 3 221 € 2 000 €

Dépenses évènements conviviaux hors piscine 884 € 1 200 €

Animation (Frais généraux + matériel) 2 596 € 2 100 €

Formation 1 561 € 1 800 €

Charges de personnel 25 581 € 34 400 €

VIFF 870 € 700 €

Utilisation piscine et autres locaux 44 486 € 45 000 €

Précautions sanitaires 0€ 0€

Alimentation réserve 4 382 € 0 €

Total dépenses 87 528 € 94 000 €
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Vote du budget  
 Contre :  0 

 S’abstient :   0 
 Pour :   tous les présents et représentés 
Le budget est adopté à l’unanimité. 

 
Fin de la séance : 21h 

 
 
 


	Ordre du jour
	Rapport moral et d’activité
	Rapport financier
	Elections des membres d’honneur
	Election des membres du CA
	Projet d’activité pour 2023-2024
	Budget 2023-2024

